
 

 

株式会社 永井組 行動計画 

 

 

      女性技術者を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、次のように 

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ４年 ４月 １日～ 令和 ９年 ３月３１日までの５年間 

２．内容 

 

目標１：現在、女性技術者１名より１名以上増加する。 

 

 

＜対策＞ 

  ●令和 ４年 ４月～求人時、女性技術者を募集する。 

 

 


